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groupe
corbat

offre d’emploi

Le Groupe Corbat est actif dans I'industrie du bois depuis prés d’un siécle. Sa principale
mission est la valorisation du potentiel forestier régional. Afin de compléter notre équipe,
nous sommes a la recherche d’un-e :

Responsable RH
(50-60%)

Votre mission

+ Gestion du cycle de vie du-de la collaborateur-trice

« Recrutement (annonces, organisation des entretiens, retours...)
« Intégration des nouveaux-elles collaborateur-trice-s

« Tdches administratives RH

 Etablissement des salaires

« Soutien au service comptable

Votre profil

« Trés bonnes connaissances orales et écrites en francgais

» Expérience de plusieurs années dans les ressources humaines

« Formation d’employé-e de commerce, certificat d’assistant-e en gestion du personnel
ou équivalent

« Bonnes connaissances des outils informatiques

» Excellentes aptitudes au travail en équipe et a la collaboration

« Autonome et organisé-e dans les méthodes de travail

Vous étes proactif-ve. Vous avez de l'intérét pour le bois et la volonté de vous impliquer
dans une entreprise familiale active dans le développement de produits durables et
innovants. Vous bénéficierez d’un environnement de travail stimulant et chaleureux. Vous
travaillerez au sein d’une équipe dynamique, tout en jouissant d’une certaine autonomie.

Lieu de travail

Le poste est basé principalement & Glovelier, avec des déplacements ponctuels sur les sites
de Vendlincourt et Les Breuleux afin d’assurer le suivi du personnel sur ’ensemble des sites
du groupe.

Si vous étes intéressé-e par un nouveau défi et un emploi auprés de 'un des principaux
acteurs de la filiere du bois en Suisse, n’hésitez pas & nous envoyer votre dossier complet
par mail a 'adresse suivante jusqu’au 31 mars 2026 :

c.ioset@groupe-corbat.ch

www.groupe-corbat.ch



